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Oggetto: adesione alla Carta di Avviso Pubblico "Codice Efico per la Buona
Politica”

Con la presente comunico di voler aderire in modo personale - nella mia
carica di Presidente della societd a panecipazione pubblica 'Quadrilatero
Marche Umbria Spa' - alla Carta di Avviso Pubblico, condividendone in piena lo
spirito e gli obiettivi.

A tal fine invio in allegato copia della Carta debitamente siglata in ogni
pagina e softoscritta.

Un saluto cordiale.

Il Presidente
Dott. Guido Perosing
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La Carta di Avviso Pubblico

CODICE ETICO PER LA BUONA POLITICA







1. FRINCTIM

Le indicazioni del presente Codice di condotia (di seguito "Codice”) costi-
tuiscono diretta attuazione dei principl di buon andamento ed imparsalith ¢
di disciplina ed onore nelladempimento delle funzioni pubbliche sancit dagli
articoli 54 ¢ 97 della Costituzione.

Lamministratore deve esercitare ks funzions pubblica che gli & stata affido-
ta con diligenza, kealtd, integriti, rasparenza, corretlezza, obiettivita e impar-
tialita ¢ sl impegna a esercitare il suo mandato evitando situazioni e comporta-
menti che possano nuocere agliinteress o all'immagine dellAmministrazione.

Lamministratore assicura trasparenza totale della sua attivita e della sua

situnzione patrimoninle,

2. DEFINTZIOND

Per “amministratori” si intendono il Sindaco, il Sindaco metropolitano, il
Presidente della Provincia, il Presidente della Begione, il Presidente dell Undone
di Comuni, gli assessor ¢ | consiglieri del rispettivi entl, | componenti degli os-
gani rappresentativi degll altri enti territoriall.

Il codice vincola direttamente ghi amministratori che lo sdotting o sotto-
serivanda ¢ | soggetti da questi nominatl in entl, consorzl ¢ socheti.

Il codice si applica anche a coloro che operans in qualita di esperti o consu-
lenti comungue denominati e designati degli enti territoriali,

Ladesione al presente codice da parte dei soggoetti investiti di funzioni di
alia diredonse ¢ coordinamento nel rispettivi entl & condizione necessarin alla
loro nomina da parte dell amministratore.

Al momento dell adozione o solloscrizione copla del codice viens inviata in
formato elettronico agli amministrabori.,

| soggetti tenuti all ssservanza del presente codice s impegnano o conoscor-
ne, rispetiarne ed applicarne disposiziond € sangiond previste in caso d'inosser-
Vanza.
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1. IMVIETI

Lamministratore e ogni soggetto di cui alfarticolo 2 non chiede né sollecl-
ta, per s¢ o per altri, regali o altre utilith, anche sotto forma di sconto, favore,
miancia, intrattenimento, ospitalits, remissione di debito, altro beneficio avente
viabore economico. Lamministratore non pud accettare per sé o per altr, com-
presi congiunti, mmiliari o afini, regali aventi un valore superiore a quello dei
donl usualmente scambiati in occasione di ricorrenze o lestiviti, quantificalo
nella cifra massima di € 100 anmui, da implegati negli affici, nel serviz, nelle
societh o nelle altre organizzazioni partecipate o controllate dal comune, da
concessionan dellente o da gestord di pubblicl servizi dn esso affidati, da privati
che hanno rapporti di natura contratfuale con Famministrazione o che han-
no domandato o ottenuto Hoenze e concessioni da essa nei 5 anni precedentd,
nell'ambito di procedimenti ned quali Famministratore abbia svolto una funzio-
ne decisionale o istruttoria. Lamministratore non pud richiedere né accettare
aleun tipo di regalo, vantaggio o altra tilita che sin indiret tamente ricondusci-
bile a prestuzioni erogate da tali uffici, servizi o organizzazioni.

1. CLIENTELISMD

Lumministratare deve astencrsl dallesercitare pratiche clientelari fina-
lizzate o tutelare Uinteresse particolare di individul o di gruppl a detrimento
dell’interesse generale.

. UoiNFLITTO M INTERESS]

st salmmedorn Ui conllid b di inderessa:

g o sussistenzs di interessi personali dell amministratore che nterferiscons
con |'oggetto di decisioni cui egli partecipa e dalle quali potrebbe ricavare
ianen gpeciiico vantaggio diretto o indiret o

b. lasussistenzadi preesistenti rapporti di affar o di lavoro con persone od or-
gankzzazioni specificamente interessate all'aggetto delle decisiond cud l'am-
ministratore partecipa, anche ned casi in cul detti rapporti non configurana
situszioni che danno luoge a incompatibilita previste dalla legge o da alire
NOFTG

¢. la sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto
grada, ovvers di convivenza, con persone operantl in organizzazioni speci-
femmente interessate olloggetto delle decisioni cul lamminisiratore par-
tecipa, anche ned casi in cul detti rapporti non configurano situazioni che
danno lsogo a incompatibilita previste dalla legge o da altre norme,

d. la sussistenza di rapporti di frequentazione abituale con persone operanti

| o
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in organizeazioni specificamente interessate alloggetto di decisiond di ri-

levanzs economica cul lsmministratore partecipa direttamente, anche ned

casi in cul detti rapporti nen configurano situazioni che danno luogo a in-
compatibilith previste dalla legge o da alitre norme.

e. lapparienenza a calegorie, associazioni o gruppi, in virtd della quale I'am-
ministratore posss acouisire un vanlaggio personale da decisiond cul egli
partecipa. anche nei casi in cud tale appartenenza non generi le incompati-
bilita previste dalla legge o da altre normee,

Non configura conflitto di interessi [a situazione in cud lamministratore ri-
covi da decisiond cui ablia partecipato un vantaggio in qualita di cittading o
membro di un'ampla categoria di persone,

Quando si manifestino situazioni di conflitio di interessi, compresa il caso
im cul noen vl aia wn obbligo gluridieo in tal senso, Famminktratore deve rendere
pubblica tale condizions e astenersi da qualsiasi deliberazions, votazion: o al-
tro atto nel procedimento di fermazione della decisione,

i CUmuLo m MANDAT] POLITIC]

Lamministratore, fuori dal casi in cud sia la stessa I-:ﬁg: m [n'r.-v:dn'h. &l
impegna ad evitare il cumunlo dei mandati politico-istituzionali e ad applicare
spontancamente ¢ sollecitamente i vincoli di legge vigenti,

Lamministratore deve astenersi dallesercitare professioni o assumere abiri
incarichi pubblici che implicano un controllo sulle sue funzioni amministrative
o snil qqueali, [ quaalith di amministratore, egli esercita una fameions di control ke

Lamministratore s impegna ad evitare anche il cemulo successivo del
mandati poditici ¢ degli inearichi pubidici,

2. ESERCTO0 DELLE COMPETENER DISCRESINLI

Vamministratore deve integrane le sue decisiond discrexionali con unn mo-
tivazione pubblica delle ragiond di ordine generale che hanno determinato ka
sua decisione.

8. FPRESSIONI INDERITE

Lamminkstratore deve astenersi dal chisdore o dallesigere da concessiomari
o i gestor di publdici serviz, ovvero da soggetti chie hanno in corso rapporti
di matura contrattuale con lamministrazione 'esecuzione di, o lnstensione da,
gpualsiast atto da cul possa derivangli un vantaggio personale diretto o indirct-
ko, o che assicuri ad altri soggetti - compresd | parenti o affini entro il quarto
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grado di parentela - od organizzazioni, analogo vantaggio in termini di natura
economica, mediante prestazioni di attiviti professionali, conferimento di beni
e serviel e assunziond di personale.

5. KESTRIZIONSUCUESSITVE AL INCARICD

LCamministratore che negli ultimi cinque anni ha esercitato poterd decisio-
nali per conto dell amminisirazione non pud svolgere, nel ire annl successivi
alla cessazione del suo mandato, attivita lovorativa o professionale presso sog-
getti privati direttamente beneficiari di decislond e attivith alle quali Fammini-
siratore abbia preso parte esprimendo voto o parere fsvorevole. In caso contra-
rin, lamministrazione dispone lesclusione per | successivi tre nomni del soggett
privati che abbiano violato tale divieto dall'attivith contrattuale & dal conferi-
mento di incarichi, licenze, concessioni.

1o, PARTECUPAZION . AD ASSOCIAZION] K ORGANTZEAZIDN]

Lamministratore deve rendere pubblica la propria appartencnza ad asso-
ciarioni ¢ organizzazioni, anche quelle di carattere riservato, Non deve eser-
citare pressioni né indurre dipendenti pubblici o soggetti privati che hanno
rapporti con lamministrazione ad aderire ad associazioni od organizzazioni
prometiendo vantagei o prospeilando svantaggs.

1 TRASPARENEA SUGLD INTRERFESS] FINANEIANRD

Lamministratore deve integrare ka pubblicazione del dati sulla propria con-
dizione reddituale ¢ patrimoniale previste dalle norme di legge con una dichis-
razione di interessi finanziari. do rendere pubblica e aggiormare con cadenes
almeno bennabe sul sito internet dellente, contenente informaziond sie
. Attivita di amministratare &/'o di rappresentanea svolte nel triennio prece-

dente Uinizgio del sue mandato, partecipazione o collegl o consigh di am-

minist ragbone di imprese, associnriond non governative. associaxiond o altr
enti giuridici, anche a titolo gratuite,

2, Atthvith esterne occasionall retribuite la cul retribuzione superi | 500 euro
in wn anno civile

3. Qualsiasi altro interesse fnanziario, ivi compresa la detenzione di quole
societarke, ¢ altra attivitd non retribuita presso enti pubblici o a sostegno

di soggetti privati che possa condidonare, anche indirettamente, lesercizio

dlelle sue Minriond di amministratore,

In caso di mancata presentacions della dichiarazione di interessi finanzia-
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ri l'amministratore non pud assumere cariche all'interno del Consiglio o della
giunta, estere designato ad incarichi internd, far parte di delegazioni uificiali.

12, FINANZIAMES TO BFELEATTIVITA POLITICA

Lamministratore non pud accettare alouna forma di sostegno e di finanzia-
mento irregolare o non dichiarato, sia diretto che indiretto {ossia tramite asso-
ciaziond, fondazioni, centri studio ed altri enti ned quali svolge un rucbo diretbi-
vor) della sua attivita politico-amministrativa, Lamministratore deve rendere
publliche anmaalmente tutte le swe fonti di fnaneziomento politico.

Lamministratore deve astenersi dal richiedere o dal ricevere finnnziamenti
¢ altre forme di sostegno alla propria attivith politica da parte di concessiona-
ri o gestord di pubblicl servzl. ovvero da privati che hanno rapporti di natura
contrattuale con l'amministrazions, o che hanno domandato od ottenuto prov-
vedimenti da essa nel 5 anni precedenti, nell’ambito di procedimenti nei guali

Vamminizd ratone alihia svalin una fundane decisinnnbe nistrottorin

1 CONFRON T DIESIDERATICD

Famministratore deve tenere un comportamento tale da stabilive un rap-
porto di fiducia e collaborazione tra clttading e amministrazione, dimostrando
la pits ampia disponibilith nef rapporti con i cittadin nel Bovorice lacoesso alle
informazioni ¢ favorendo lesercizio ¢ la sabmaguardia dei loro diritti,

Nell'esercizio del proprio mandato Famministratore deve operare con im-
parzialith, assumere le decizioni nella massima trasparenza e respingere qualsi-
asi pressione indebita rendendola pubblics ed eventualmente, ove ne ricorranag
ke condizboni, mviando azione penale a tutela della pubblica amministrazione.
Lamministratose non pub determinare, né concorrere a realizzare con la sun
attivitd amministrativa situazionl di privilegio personale o Jdf indebito vantag-
gin, ¢ non pae Eairaiene nel caso gl s presentinn,

Pamministratore deve osservare ¢ praticare un comportamento consono
al proprio ruclo sia nell’'ambito istituzionale sia nell'espletamento del proprio
manidato.

Piis precisamente, lamministratore si impegna a:

A, asswmere atteggiomenti rispettosi delle idee ¢ delle opiniond i tutti gli am-
midnistrator ¢ | rappresentanti politicl, pur nells normale conflitbualita din-
Iettira;

b, favorire lo pil ampia liberta di cspressionse;

evitare toni e Hnguagg contenenti messagei offensivi, discriminatord, inti-

mddditart @ prevaricantd.

i

-




La Carta di orvese Pubblioo

i FROMIGZIONE BEL CODHE ETH D E BELLA PARTECTPAZIONT
POPHLARE ALLA VITA AMMINISTEATIVA

Lamministratore deve incoraggiare la diffusione del presente Codice e pro-
muovere b sensibilizzazione al principl in esso contenuti di cittadini, persona-
lee, mezzi di comunicazione.

Inolire, l'amministratore deve favorire la conascenza della vita amministra-
tiva cdell'ente con adeguate inlxiative, sia altraverse linformaziones che con atti
concreti.

1% AENMCONTATIONE DELLA PROPIVLA ATTIVE Th

Laccettazione del presente Codice costituksce un vincolo di responsahbili-
th che amministratore assume nel confronti ded cittading o degli altri ammi-
nigtratort, ai quali & assicurato uno stromento di valutazione della legalita e
dellefficacia del suo operato. I document] eollegati alla sottoscrizione del Codi-
ee ¢ al rispetto degli impegni assunti sono resi pubblici a tutti | cittading attra-
vorso il sito internet dell ammindstrazions,

i, A PEORTI CON | CITTADINT

L amministratore & responsabdle per la durata del suo mandato ned confron-
ti delln comunits loeale nel suo complesso,

Lamministratore deve rispondere diligentemente a qualsinsi ragionevole
richiesta dei cittadind relativa alko svolgimento delle sue mansion, alla loro mo-
tivazione o al lunzonamento dei servizl di cud & responsabile,

Deve inoltre incoraggiare e sviluppare ogni provvedimento che fnvorisca la
trasparenza delle sue competenze, del loro esercizio ¢ del funzionamento ded
servied il cul hala responsabilits.

Se pel territorio amministrato sono presenti beni sequestrati o confiscati
alle organizzazioni criminali, Famministratore deve - nei limiti delle proprie
competenze - fmvorirne la conoscenza, promuoverne Lutilizzo a fini sociali, con-
tribuire a renderne note ke modalith di wtilizeo,

17. RAPPORTI COX UAMMINISTRAZIONE
Lammindsiratore deve opporsi o ogni forma ¢ modabita di reclutamento del
personale basato su principd che non siano il riconoscimento dei meriti ¢ delle

competenze professionali e su scopi diversi dalle esigenze del servizio, Nell am-
hito dellesercizio delle sue mansioni lammindstratore deve valorizzare il ruols e
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gli incarichi della sua amministrazione, incoraggiande e sviluppando ogni prov-
vedimento volto a favorire un miglioramento dei servizi di cul & responsabile,
mnchié b motivazione del personale. Lamministratore deve ridurre allo stretio
necessario il ricorso a consulenti esterni e o collaboratori di supporto agh organd
di direzione politica, senza gravare sul bilancio dell'ente & motivandone U'imipiego.

In caso di reclutamento ¢ promozione del personabe ovvero di nomina di
soggett investiti di funzione di alta direzions ¢ coordinamento, lsmministra-
tore deve adottare atti di indirizzo ¢ procedure di selezione pubblica, obiettiva
& mastivita.

Nell'esercizio delle sue funziond, lamministratore deve rispettare la missio-
ne affidata allamministrozione di cul & responsalsile,

Lamministratore deve astenersi dal chiedere o dall'esigere da parte di pub-
blici dipendenti I'esecuzione di o astensione da qualsiasi atto da cul possa de-
rivargli un vantaggio personale diretto o indiretto, o che assicuri un indebito
wnnlaggen diretin o indicved tooa nrﬁ-nl FnEimi, [irTROEE 5 H‘I‘“FI‘H e prreane.

i, CONTIRASTO AGLI SPRECH] E BIFFUSIONE 1N BUONE PRATICHE

Lamministratore deve utilizzare e custodire le risorse e § bend assegnatigli
dallAmministrazione con oculatezza ¢ parsimonia, Deve inoltre giustificare
pubblicamente ¢ rendicontare Futilizzo straordinario di risorse & beni dell'am-
ministrazions. Lamministratore deve prevenire e contrastare gli sprechi in
ogni boro manifestazione e divulgare le buone pratiche in tutti i settori di atti-
vita dell'ente.

. NOMINE INTERNE E 1N ENTI, CONSOREL ESOULETA

Lnmministratore deve effettuare le nomine presso entl, consorzl & socleth,
con progedure di evidenza pubblica e - qualora queste richiedano competenze
tecniche - a seguito di valutazrions comparativa, condizionandale alla prelimi-
peare acbesbone dei segeetti da nominare al presente Codice,

Lamminksiratore non pul conferire nomine o incarichi a soggeiti rinviatl
o giudizio o soltoposti o misure di prevenzione persenale ¢ patrimoniale per
reati di corruzione, concussione, criminalith organizzata ¢ mofiosa, traffico di
sostanze stupefcenti voto di scambio ¢ altri delitti contro Nordine pubblico = ad
wecrzione degli articoli 414, n. 2 ¢ 415 codice penale - estorsione, traffa, usura,
riciclaggin, traffico lledto di rifiutd © altri gravi reati ambientali,

Non possono oliresl essere nominati o incaricati colora che abbiano ripor-
tabo una condanna penale, anche con la sola sentenza di prime grado. con una
pena detenthva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o
indirettamente, ledono Uimmagine ¢ il decoro dell'ente.
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Lamministratore che procede a nomine di stretta natura fiduciaria, per be
quali non vanno osservate e procedure di evidenza pubhlica. deve fornire ade-
guata motivazione, In tali casi, 'amministratore, comungue, non pud conferire
incarichi o soggetti che gano familiar o afind entro il quarto grado di parente-
In, propri o di altri amministratori dell'ente.

Lamministratore, ad eccezione di quelle previste dalla legge, si asterra
dall'effettuare momine negh ultimi sei mesi ded seo mandato e dovea altees) vigi-
lare sulla successiva adesione a tali disposizioni da parte dei soggetti nominati
e, in caso riscontrl violazlionl. porre in essere tutte le indzhalive necessarie al
fime di assicurarne l'ottemperanza ovvero sanzionarne linadempimenta, con-
formemente a quanto previsto dallart, 22 del presente Codice.

piy, A PFORTI CO% | MESED M COMUNICATIONE

Lnmministratore deve rispondere in mandera diligente, sincera ¢ completa
o qualsiasi ragionevole richiesta di informazioni da parte dei meze di comu-
nicazione per quanto riguarda Vesercizio delle sue funzioni. ad esclusione di
informaziond riservate, confidenzinli o relative alla vita privato.

Lamministratore deve incoraggiare ladozione di ogni misura che vada a fa-
vorire la diffusione presso | mezs di comunicazions di informasioni sulle sue
competenze, sullesercizio delle sue funzioni e sl funzionamento dei serviz
chie sl trovano sotto la sua responsabilitic.

30, BAFPom T OO EAUTHRITA GIUDEELARLA

In presenza di indagini relative aliattivitd dell'ente, lamministratore
deve azsicurare la collaborazions con Fautorita gludizlaria, fornendo, anche
se non richiesta espressamente, tutts b documentazione e le informaziond
utili all'attivita degli inguirenti e assicurando analoga collaborazione da par-
te degli uffiel.

Lamministratore deve inoltre promuovere ¢ controllare ndozione sollecita
i tutti | provvedimenti disciplinari previstl nel confronti del dipendenti che
siano incorst in violaziond dell doveri d'ufficio o in illeciti di natura penale, am-
ministrativa o contabile.

In presenza di indagini relative alla sua attivita politica o amministrativa,
lsmministralore deve assicurare = pur nel rispetto del proprio diritto alla difesa
« la collaborazions con ghi inguirenti, astenendosi da qualsiasi azione od omis-
sione volta a ostacolarne attivith e fcendosi carico di chiarire pubblicamen-
te bn sua posizione nei confronti delle fpotes accusatorie. In caso decorrana i
termini di prescrizione nel corso del corrispondents procedimento ghadiziario
lamministratore deve dnuneiar,

” of
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In caso sia rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione perso-
nali o patrimoniali per reati di corruzione, concussione, criminalitia organiz-
zala ¢ mafiosa, traffico di sostanze stupefacenti, voto di scambio ¢ altri delitti
contro lordine pubblico - ad eccezione deghi articoli 414, n. 2 & 415 cadice pe-
nabe - estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiu e altrd gravi
reati ambientali, 'nmministratore, i soggetti da questi nominati @ i consulenti
dell amministrazione si impegnano a dimettersi ovvero a rimettere il mandato,

In caso di condunna definitiva o applicazione della pena su richiesta delle
parti {"pattegglamento”] per reati di peculato, turbativa d'asta, finanziamen-
o illecito e abuso diufficio, Vamministratore, | soggetti da questi nominati & §
consulenti dellamministrazione si impegnano a dimettersi ovvers a Fimattere
il mandato, In caso di condanna non definitiva per reati cui la legge associ la
sospensione della carica, lamministratore =i impegna ad aderire spontanea-
mente e senea ritardi o tali prescriziond,

In casa di rinvin & gindizia per § ratt snpraclencati di dipendenti o di altri
amministratori dell'ente, Famministratore deve promuovere ln costituzione
di parte civile della propria amministrazione nel relativo processa. Lammini-
siratore deve presentare un esposto alla Procura della Corte dei Conti qualora
emerga leventualith di un danno erariale imputabile ad altri amministratori o
dipendenti dell'ente,

Lamministratore deve denunciare alla Procura della Repubblica qualsiasi
utto i intimidssdons, minsccia, tentativo diretto o indiretto di corrusione.

20 SANEINND 1N CASD M INADEMPIMENTO

In caso rilevi il mancato rspetio delle disposizioni contenute nel presen-
te Codice, lnmministratore deve assumere tutte le inizlative necessarie, dal
richiam formale, alla censura pubblica, fino alla revoca della nomina o del
rapporto fiduciario, al fine di assicurarme lollemperanza ovvers sunzisnarne
linadempimento,

In casa di ritardo o inersia del soggetti sopraindicati nellassumene le misu-
re proviste dal Codice in caso di inadempimento, | grappd politici in Consiglio, i
cittadini e | portatori di Interessi sollecitanogli amminisiraloc al dspetto delle

corriaponidenti disposirioni,
3% PROCEDURA 10 A DESHONE K D MOTHFICA DEL CODICE

Il codice & vincolante per gli amminlstrator a seguito di adesione indivi-
duale o approvazione con atto deliberative dell'organo esecutivo o assembleare

di appartenenza, in questultimo caso applicandos ai soli membri dellassem-
bica chie Uabbinno approvato o comungue sottoscrilto.

13
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La procedurs di modifica o integrasione delle disposizioni del presente Co-
dive, avviala su istanza deglhi amministratori o dei cittadin, deve essere aperia
al dibattito e alla partecipazione pubblica.

Lamministratore deve favorire - nei limitl delle proprie competenze - Uin-
tegrazione ¢ il coordinamento del presente Codice con il Piano triennale anti-
corruzione ¢ con le disposizioni normative miranti ad assicurare trasparenza,
efficlenza, responsabilith e integrith nell esereizio delbe lunxonl pubbliche.

Lamministratore dive altres] sostenere ladozione ovvero la reiterazione
dell'adozione del presente Codice in sede di approvazione del programma di
mandato ovvers deghi altri atti di indirizzo politico dellente.

Qualora siano avviate procedure di modifica statuaria, l'amministratore
deve promuovere la previsione di un codice etico da parte dello Statuto dellente.
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